
Индивидуальный план работы с молодым/вновь прибывшим специалистом 

 

Методическое объединение: 

Методист МО молодых специалистов: 

Педагог-наставник: 

Молодой/вновь прибывший специалист 

 

Общая цель работы наставника с молодым/вновь прибывшим  специалистом:  

создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого/вновь 

прибывшего специалиста, формирование профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста для успешного применения их в профессиональной деятельности 

 

Общие задачи работы наставника с молодым/вновь прибывшим специалистом 

(добавить при необходимости):   

● создать условия для профессиональной и психологической адаптации молодого/вновь 

прибывшего специалиста;   

● оказать методическую помощь молодому/вновь прибывшему специалисту в 

повышении уровня организации учебно–воспитательной деятельности;  

● создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности 

молодого/вновь прибывшего педагога;   

● развить потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

● … 

 

План работы наставника с молодым/вновь прибывшим  специалистом в 20__ /20__ 

учебном году  

(1-й год работы)  

 

 Планируемые результаты: 

 

№ Мероприятие Срок по плану Факт. дата Ответственный 

     

     

 

Итоги/результаты работы: 

 



План работы наставника с молодым/вновь прибывшим  специалистом в 20__ /20__ 

учебном году  

(2-й год работы)  

 

 Планируемые результаты: 

 

№ Мероприятие Срок по плану Факт. дата Ответственный 

     

     

 

Итоги/результаты работы: 

 



План работы наставника с молодым/вновь прибывшим  специалистом в 20__ /20__ 

учебном году  

(3-й год работы)  

 

 Планируемые результаты: 

 

№ Мероприятие Срок по плану Факт. дата Ответственный 

     

     

 

Итоги/результаты работы: 

 


