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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей  

и их оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена  

в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике  

в Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации  

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 

- Федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17 марта 2025 г. № 209). 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим  

и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой 



 

 
 

воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы общего образования. 

Данная программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности 

гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, 

ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения. 

Президент Российской Федерации В.В. Путин объявил 2025 год – Годом 

защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов.  

Основное внимание в Программе уделяется ознакомлению с основными 

ценностями, деятельностью и проектами «Движения первых», а также 

привлечению молодёжи к волонтёрской, экологической, творческой, спортивной, 

научной и другой конструктивной деятельности. В Программе также 

подчёркивается важность русских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, культурного наследия, истории, а также воспитания чувства 

принадлежности и ответственности по отношению к России и миру.  

Кроме того, Программа направлена на создание условий для личностного 

развития, самоопределения и самореализации участников на основе общественных 

ценностей и норм и поощряет их участие в работе основных подразделений 

Движения Первых. 

Программа предназначена для реализации в организациях, включенных  

в реестр организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Профильная смена призвана популяризировать в детской и подростковой 

среде цели, принципы и основные активности Движения Первых и способствовать 



 

 
 

увеличению количества детей и подростков, вовлеченных в деятельность 

«Движения Первых».  

Цели Движения Первых –это качественное образование, участие в культурной 

жизни, волонтерство, сохранение исторической памяти, здоровый образ жизни, 

развитие экологических проектов, охрана природы, развитие туризма по России. 

Миссия Движения Первых: «Быть с Россией, быть человеком, быть вместе, быть  

в движении, быть первыми».  

Задачи профильной смены:  

– сформировать условия для получения участниками смены опыта 

организации деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном 

отделении;  

– мотивировать участников смены на деятельность в «Движение Первых»  

на основе духовно-нравственных традиционных российских ценностей, миссии  

и ценностей «Движение Первых», на осознанную социально-значимую 

деятельность;  

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку  

и заботу об общем деле в процессе деятельности в «Движение Первых» и его 

первичных отделениях;  

– познакомить участников с основными направлениями деятельности  

и флагманскими проектами «Движения первых».  

В структуре смены следующие смысловые этапы: 1 этап– организационный 

период. Это этап организационного оформления первичных коллективов 

(определение целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение 

перспектив деятельности) – 1-3 день смены. Отрядные дела на данном этапе 

являются основным средством формирования коллектива, его сплочения: КТД,  

в том числе малые формы, игры, огоньки знакомств, организационные сборы 

отряда и др. Общелагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают целям и 

задачам организационного периода и работают на формирование первичных 

коллективов (отрядов), обеспечивают участие детей в той деятельности, которая 

им предлагается (включение в деятельность на когнитивном и эмоциональном 

уровне): общие сборы лагеря, вечер знакомств, ритуалы, линейка открытия смены, 

классные встречи. В роли организатора выступает педагогический отряд, задавая 

образец, эталон для отрядов. 2 этап – основной период (4-16 дни смены). На нем 

реализуется программа образовательной и воспитательной деятельности 

профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по подготовке дел;  

15 реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие  

в образовательной программе смены; интенсивное погружение в деятельность 

Движения Первых на уровне отрядной и общелагерной деятельности. Основными 

формами работы являются игры на взаимодействие, выявление лидеров; 

тематический огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная 

игра; викторина; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; 



 

 
 

коллективно-творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; 

сбор; парад; экскурсия с погружением; выставка; отряд в гостях у отряда. 3 этап – 

итоговый период (17-18 дни смены). На этом этапе планируется подведение итогов 

деятельности и построение перспектив использования полученного опыта  

за пределами лагеря – в деятельности Движения Первых; организация групповой  

и индивидуальной рефлексии участников смены; создание позитивного настроя  

на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Движения Первых. Формы 

работы: прощальный огонёк; линейка закрытия. 

 

 

 

 

  



 

 
 

Раздел I. ЦЕЛЕВЫЕ УСТАНОВКИ И ПРИНЦИПЫ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

Основные направления работы летнего лагеря включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,  

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание  

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения  

к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,  

на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни  

и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, 

создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной  

и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 

безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей;  

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя  

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

Целью профильной смены «Патриоты Первых!» Создание оптимальных 

условий для укрепления здоровья и организации досуга детей во время летних 

каникул с привлечением учреждений дополнительного образования.  

Так же создание условий для развития их личностного потенциала, гражданско-

патриотической компетентности воспитанников, через включение их  

в разнообразную, общественно-значимую и личностно-привлекательную 



 

 
 

деятельность в разновозрастном коллективе, содействие формированию качеств 

патриота, гражданина Отечества. Развитие личности ребёнка, воспитание лучших 

черт гражданина и патриота России. 

Данная цель реализовывается через решение следующих задач:  

- Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного 

коллектива. 

 - Способствовать формированию ответственного отношения к истории 

родной страны, к ее культурному наследию, к обычаям и традициям народов, 

населяющих Российскую Федерацию. 

- Приобщать ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое 

мышление. 

- Формировать культурное поведение, санитарно-гигиеническую культуру. 

- Развивать потребности и способности ребёнка проявлять своё творчество. 

Формировать у школьников навыки общения и толерантности. 

- Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного 

образования, культуры. 

- Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для 

физического и духовного здоровья. 

- Развитие интереса к истории Отечества. 

- Развитие инициативы и сознательной дисциплины, коллективизма, волевых 

качеств: смелости, находчивости, выносливости. 

Концептуальные подходы и основные принципы реализации программы 

профильной смены основаны на том, что в каждую историческую эпоху цель 

воспитания подрастающего поколения зависела от изменяющихся потребностей 

общества. На сегодняшний день существует объективная необходимость  

в воспитании разносторонней личности с определенной системой ценностей.  

Поэтому становится очевидной необходимость и возможность осуществления 

в городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей программы, 

направленной на физическое, нравственное и психическое оздоровление детей  

и подростков на основе эффективного использования кадрового, материально-

технического потенциала лагеря.  

Программа реализуется через методики коллективной творческой 

деятельности и интерактивной игры, способные пробудить детско-подростковую 

любознательность, вовлечь в активное освоение окружающего  

мира. При выборе игр акцент делается на их видовое многообразие: игры 

соревновательного характера чередуются с играми на развитие сотрудничества  

и взаимопомощи, ролевые игры. Все мероприятия направлены  

на восстановление эмоциональной сферы и развитие навыков совместной 

деятельности, коммуникативных умений и творческих способностей детей  

и подростков с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. 



 

 
 

Раздел II. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

Участие в программе профильной смены благотворно скажется на духовном, 

физическом и интеллектуальном развитии детей и подростков, будут динамично 

развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские  

и организаторские навыки. Использование и реализация предложенных форм 

работы послужит созданию условий для реализации способностей и задатков детей 

и подростков, что окажет существенное влияние на формирование интереса  

к различным видам социального творчества, к созидательной деятельности.  

В ходе освоения содержания программы обеспечиваются условия для 

достижения детьми следующих личностных, метапредметных результатов: 

Личностные результаты: 

● формирование общероссийской гражданской идентичности, патриотических 

ценностей, чувства гордости за свою Родину, родной край; 

● формирование уважительного отношения к иному мнению, истории  

и культуре других народов; 

● развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки  

в природе; 

● формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 

мотивации к творческому труду, бережному отношению к материальным  

и духовным ценностям родного края; 

● формирование понимания ценности здорового и безопасного образа жизни; 

● высокая гражданско-социальная активность, патриотизм. 

Метапредметные результаты: 

● освоение способов решения проблем исследовательского, творческого  

и поискового характера; 

● использование различных способов поиска (в справочных источниках  

и открытом учебном информационном пространстве сети Интернет), сбора, 

обработки, анализа, передачи и интерпретации информации об окружающем мире; 

● узнавать государственную символику своего региона; 

● описывать достопримечательности родного края; 

● находить на карте, свой регион и его главный город; 

● использовать различные справочные издания (словари, энциклопедии, 

включая компьютерные) и детскую литературу с целью поиска познавательной 

информации, ответов на вопросы, объяснений, для создания собственных устных 

или письменных высказываний. 

● формировать собственное мнение и позицию. 

Принимая участие в мероприятиях профильной смены, дети и подростки 

получают возможность в дальнейшем активно участвовать в общественной жизни 

страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра  

и справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 



 

 
 

Раздел III. ОПИСАНИЕ КОНЦЕПТА И ИГРОВОЙ МОДЕЛИ СМЕНЫ 

3.1. Ключевая идея смены 

Сроки проведения профильной смены: программа реализуется в летний 

период с 28.05.2025 по 27.06.2025. 

Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками основных 

составляющих понятия «Патриот», которые помогут определить путь 

саморазвития. на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности  

к семье, коллективу и Родине. 

Смена организована в форме игры, которая как форма жизнедеятельности даёт 

большие возможности для формирования позитивной направленности личности 

детей и подростков. Все дети и подростки, становятся участниками объединений 

(команда, союз, отряд). Каждый участник смены пытается осознать своё место  

в объединении, собственную значимость. Каждое объединение в отдельности 

имеют свои название, девиз, символику. Каждый день жизни лагеря проходит под 

определённым девизом и эмоциональным настроем.  

В рамках увлекательных событий, основы которых составляют конкурсно-

игровые сюжеты, ребята выполняют различные поручения, а также приобретают 

многие полезные практические умения и навыки, постепенно осваивая программу 

личностного роста и позитивного отношения к жизни, проявления которой 

разнообразны: от способности изменять окружающую действительность  

в соответствии с собственными потребностями до деятельного отношения человека 

к жизни общества, т.е. социальной активности.  

За победу в мероприятиях отряды получают школьную валюту (сантики).  

Раз в неделю у каждого ребёнка из отряда есть возможность обменять сантики  

на призы. Предусматривается также учёт личных достижений участников смены. 

Каждый ребёнок за победы, достижения может получить грамоту «Активиста 

смены».  

Личные достижения участников смены фиксируют вожатые в отрядных 

уголках. Все отрядные достижения отражаются на общем стенде «Наши 

достижения». Каждое новое событие в лагере – это погружение в мир позитива, 

бодрости, энергии, добра.  

3.2. Образовательная программа профильной смены 

Образовательная программа профильной смены направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает 

способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими, 

формирование ценностных основ здорового образа жизни. В результате 

реализации данной образовательной программы будет сформирована у детей  

и подростков значимость и потребность сохранения физического и психического 



 

 
 

здоровья как необходимого условия социального благополучия и успешности 

человека, социализации в современных условиях, осознанного отношения  

к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 

развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия  

с окружающими. 

Раздел IV. ЛОГИКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФИЛЬНОЙ 

СМЕНЫ 

4.1. Этапы реализации профильной смены 

1. Этап подготовки профильной смены включает следующие виды работ:  

– разработка программы смены;  

– подготовка методических материалов;  

– подготовка материально-технической базы лагеря;  

– знакомство с программой лагерной смены;  

– инструктажи;  

– ознакомление сотрудников лагеря с их правами и обязанностями;  

– утверждение внутреннего распорядка лагеря, системы деятельности работы 

лагеря по охране жизни и здоровья детей;  

– выстраивание системы работы педагогического коллектива по реализации 

поставленных целей и задач.  

2. Этап организации профильной смены включает три последовательных 

периода:  

– организационный (1-5 дни программы);  

– основной (6-18 дни программы);  

– итоговый (19-21 дни программы).  

а) Организационный период проводится в течение первых пяти дней. Задачами 

деятельности в этот период являются: благоустройство лагеря, формирование 

отрядных коллективов, становление системы отрядного самоуправления, 

знакомство участников друг с другом, с нормами и правилами жизни в лагере, с 

целью и содержанием программы, адаптация к условиям жизнедеятельности в 

лагере.  

На данном этапе происходит выявление особенностей участников программы, 

их представлений о Движении Первых, уточнение интересов и намерений, 

определение каждым участником своего места в программе. Создается позитивный 

эмоциональный настрой на смену и активное участие в предстоящих событиях.  

Таким образом, в организационный этап основная роль отводится знакомству, 

выявлению и постановке целей индивидуально-личностного и коллективного 

развития, сплочению отряда, формированию законов и условий совместной 

работы, подготовке к дальнейшей деятельности по программе.  

б) Основной период занимает большую часть смены. Именно на этом этапе 

реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели 



 

 
 

развития. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности 

являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках 

тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение 

всего времени основного периода коллективы участников программы живут 

активной внутренней жизнью: проводятся отрядные и общелагерные коллективно-

творческие дела, решающие задачи различных видов воспитания.  

Задачами деятельности в основной период выступают: обеспечение 

жизнедеятельности участников в условиях ЗОЖ-Фестиваля, реализация 

образовательной программы профильной смены (клубы по интересам, беседы, 

тренинги, мастер-классы и т.п.), поддержка коллективной организации 

деятельности участников через систему отрядного и общелагерного 

самоуправления. Участие в мероприятиях профилактической направленности.  

в) Итоговый период профильной смены предполагает решение следующих 

задач: содействие оформлению и представлению результатов деятельности, 

анализу смены участниками, коллективной оценке и самооценке приобретенного 

опыта, реадаптациии конструктивному завершению смены, определению 

перспектив и постановке задач на будущее, составлению планов дальнейших 

действий вместе с Движением Первых.  

В заключительный этап изучаются результаты прохождения программы 

участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех 

отрядов, анализируются предложения детей и подростков, родителей, педагогов по 

деятельности лагеря в будущем, разрабатывается перспектива деятельности.  

3. Этап анализа и представления результатов профильной смены включает 

анализ результатов, полученных в конце смены, подготовка итогового отчета  

и определения последующих вариантов развития, размещение пост-релизов  

и отзывов от участников, проведение итоговых опросов участников. 

4.2. Основные направления воспитательной работы профильной смены 

Практическая реализация цели и задач профильной смены осуществляется  

в рамках следующих направлений воспитательной работы:  

1. Гражданское воспитание:  

- формирование российской гражданской идентичности, принадлежности  

к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти 

в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации;  

– воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

– духовно-нравственное развитие и воспитание детей и подростков на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, формирование традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей;  

2. Эстетическое воспитание:  



 

 
 

–формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

3. Экологическое воспитание: 

– формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовно-нравственных ценностей;  

4. Трудовое воспитание:  

–  воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего  

и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде  

в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

5. Физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни  

и безопасности:  

– развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной  

и общественной безопасности;  

6. Познавательное направление воспитания:  

– стремление к познанию себя и других людей, природы и общества,  

к знаниям, образованию.  

  



 

 
 

Раздел V. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается  

в Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом  

на предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания.  

5. Блок «Россия» 

Связан с народом России, его тысячелетней историей, общероссийской 

культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа 

России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Деятельность реализуется по направлениям:   

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.  

Использование Государственного флага и исполнение Государственного 

гимна Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской 

Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены 

и в дни государственных праздников Российской Федерации.  

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 

план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам:  

1 июня – День защиты детей;  

6 июня – День русского языка;  

12 июня – День России;  

22 июня – День памяти и скорби;  

6. Блок «Мир» 

В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен  



 

 
 

до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру 

и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

На уровне детского лагеря: литературные вечера, исторические игры, 

информационные часы "Жизнь замечательных людей", на которых детям 

демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство  

с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями - 

защитниками Отечества; 

На уровне отряда: игровые форматы, направленные на знакомство с мировым 

и общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 

творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия.  

7. Блок «Человек» 

Модуль реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной  

и общественной безопасности. Модуль предполагает восстановление физического 

и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных 

условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, 

формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм  

и других повреждений.  

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает:  

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе;  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

- беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности ребенка  

в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли  

в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение 

воспитательного процесса в организации; 

 

 



 

 
 

8. Инвариантные модули: 

8.1. Модель «Спортивно-оздоровительная работа» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей  

и их оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредствам: 

Физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми  

по графику, максимально на открытых площадках; дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной 

зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических 

пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов;  

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные праздники, викторины и конкурсы; организации работы по знакомству 

с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей  

и благополучия человека «здоровоепитание.рф». 

8.2. «Культура России» – важнейший ресурс в воспитании подрастающего 

поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры  

и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это 

примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное 

наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, 

судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество,  

а также памятники культуры.   

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, 

которые прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры 

Отечества.   

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает:  

- Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России.  

- Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации.  

Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, 

желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, 

развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия 

своего региона, страны. 



 

 
 

8.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа включает в себя вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода  

их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение  

и укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого 

потенциала детей и их способностей, выявление и психологическая поддержка 

одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; психолого-

педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной 

военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения:  

Консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика, просвещение.  

Данный модуль реализуется посредством мероприятий: 

Маршрутная игра по лагерю «Первые открытия». Творческие игры-задания 

для знакомства и взаимодействия «Первые впечатления». Вводный инструктаж. 

Пожарная эвакуация. 

8.4. Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление  

в организации отдыха детей и их оздоровления складывается из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, 

совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе  

и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии  

с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.  

Структура самоуправления строится с учётом уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением 

необходимости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде,  

в организации отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (советы, 

штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

8.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 



 

 
 

Для создания инклюзивного пространства в рамках лагерной смены могут 

быть использованы: 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная  

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — OB3), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются:  

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей 

и их оздоровления;  

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса;  

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребёнка.  

Создание оптимальных условий совместного воспитания детей  

с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

вожатых, воспитателей, педагогов психологов, личностно-ориентированный 

подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с OB3, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов). 

8.6. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает  

в себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование  

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача 

совместной деятельности педагогических работников и детей – подготовить 

ребенка к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 



 

 
 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята 

могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 

в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер классах, посещение открытых уроков. 

8.7. «Движение Первых»  

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально 

значимую деятельность предусмотрены следующие форматы:    

- День «Движение Первых».  

- Игры, акции от районного аппарата Движения Первых. 

 9. Инвариантные модули: 

9.1. Просветительский проект «Без срока давности».  

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен 

на формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга.   

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, 

какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, 

формирование убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном 

превосходстве. Предполагаемые форматы участия в проекте:  

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо 

показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 



 

 
 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока 

давности.  

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности»  

с помощью образовательных проектов, в том числе исследовательских.   

- Посещение  мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов  

и их пособников в годы Великой Отечественной войны.  

9.2. «Содружество Орлят России».  

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских 

лагерях): развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации.   

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул.  

Программа разработана с учётом:  

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников;  

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной;  

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам 

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, 

сориентированность на взрослого).  

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми  

и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия  

в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения детей  

и молодёжи.  

Методической основой программ для детских лагерей является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.  

Основными организационными пространствами детского лагеря являются:  

- отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых заданий);  

- временные объединения детей, для реализации программы смены 

(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, научное бюро 

и т.д.);  

-все детско-взрослое  сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях).  

9.3. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу  

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 



 

 
 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях 

организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной 

работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 

максимальный период не превышает 45 дней.  

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.  

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей.  

В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность.  

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития 

лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления  

им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, 

давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно-гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, 

которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;   



 

 
 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;   

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;   

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение 

отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций  

и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, 

сугубо отрядная форма работы;  

- коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны  

и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива  

во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная  

на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие 

помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 

спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность 

определенным видом общественного ценного опыта.  

9.4. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним  

из основных видов деятельности и реализуется через:  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программу смены в условиях детского лагеря.   

В  рамках  четырех  направленностей: социально- гуманитарная; 

художественная; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.  

Реализация  воспитательного  потенциала дополнительного образования 

предполагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса;  

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 



 

 
 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 

социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах;  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.  

9.5. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 

ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:   

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для 

проживания детей;  

- озеленение территории детского лагеря; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая  

и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

вожатый является организатором и идейным вдохновителем;  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

-  оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной 

и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.);  

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по 

благоустройству участков территории детского лагеря (например, высадка 

растений, закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов 

предметноэстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио 

сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;   

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.;  



 

 
 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  

9.6. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются воспитатели, а также они являются важным участником системы 

детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, 

профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут 

раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. 

Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через 

воспитателя. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через 

личность воспитателя.  

9.7. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется  

в рамках следующих видов и форм деятельности:   

На групповом уровне:   

- творческий отчетный концерт для родителей;  

- родительские форумы при группе в социальной сети детского лагеря,  

на которых обсуждаются  интересующие  родителей  вопросы.  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей.  

 9.8. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным 

факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности  

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском 

лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию  

в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 



 

 
 

молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.). 

9.9. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей.  

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, 

электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических 

средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:  

- формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;  

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах  

в социальных сетях.  

9.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 

лагеря.   

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные 

мероприятия и т.п.);  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие  

на социальное окружение.  



 

 
 

9.11. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания  

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. 

 

  



 

 
 

Раздел VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 

наиболее ценные воспитательнозначимые виды совместной деятельности.   

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются 

условия для обеспечения воспитывающей, эмоциональнопривлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный 

характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации 

самовоспитания.  

Воспитательный  потенциал  детского  лагеря  обладает  рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности;  

- творческий характер деятельности;   

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;   

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми  

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.  

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять 

воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания  

в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой 

протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.   

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность  

в историкокультурный контекст территории;  

- местоположение  и социокультурное окружение (местное, региональное), 

 историко-культурная,  этническая, специфика населения местности, 

региона;  

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, режим 

деятельности; 

- наличие социальных партнеров;  

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;  

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  



 

 
 

Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели с 8.30 до 18.00  

с выходными днями (суббота, воскресенье).  

Режим дня 

Общий сбор, зарядка 08.30 – 08.55 

Линейка 09.00 – 09.10 

Завтрак 09.15 – 09.45 

Работа по плану отряда и лагеря 10.00 – 12.30  

Обед 13.00 – 13.30  

Дневной сон, работа по плану отряда 14.00 – 15.30  

Полдник 16.00 – 16.30  

Работа по плану отряда и лагеря 16.30 – 18.00 

Уход домой 18.00 

 

  



 

 
 

Приложение  

Календарный план  

воспитательной работы городского оздоровительного лагеря с дневным 

пребыванием детей, по направлению деятельности патриотизм и историческая 

память «Служи Отечеству» общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых»  «Патриоты Первых!» 

«Маленькая страна» 

1 смена с 28 мая по 27 июня 2025г. 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря.  

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и Программой 

профильной смены для организаций отдыха детей и их оздоровления  

«Выбор первых – ЗОЖ!» в соответствии с направлением деятельности 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение Первых» «Здоровый образ жизни: «Будь здоров!», определяет уровни 

проведения мероприятий.  

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведен

ия 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 
Отряд 

Модуль «Будущее России» 

1. День Защиты детей 02.06 +   

2. День рождения А.С. Пушкина 06.06 +   

3. День рождения Петра I 09.06 +   

4. День России 11.06 +   

5. День памяти и скорби 20.06 +   

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1. Открытие Летней смены 30.05  +  

2.  Конкурс отрядных уголков  28.05-

02.06 

 +  

3. Магазин «Сантик-шоп» 16.06-

27.06 

 +  

4. Закрытие Летней смены 27.06  +  

Модуль «Отрядная работа» 



 

 
 

1. Игра на знакомство 28.05-

30.05 

  + 

2. Игра на сплочение 02.06-

09.06 

  + 

3. Огоньки В течение 

смены 

  + 

Модуль «КТД» 

1. Конкурс плакатов ко дню 

России 

10.06  +  

2. Конкурс костюмов из 

подручных материалов 

16.06  +  

3. Конкурс флешмобов 20.06    

Модуль «Самоуправление» 

1. Выборы капитанов отрядов 02.06-

06.06 

  + 

2. Игры на выявление лидера 02.06-

05.06 

  + 

Модуль «Дополнительное образование» 

1. Кружок по рисованию В течение 

смены 

 +  

2. Кружок по лепке из 

пластилина 

В течение 

смены 

 +  

3. Кружок шитья В течение 

смены 

 +  

4. Кружок по плетению фенечек В течение 

смены 

 +  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

1. Утренняя зарядка Каждый 

день 

 +  

2.  Весёлые старты В течение 

смены 

 +  

3. Бассейн 2 раза в 

неделю 

 +  

4. Танцевальный кружок В течение 

смены 

 +  



 

 
 

5. Интеллектуальная игра «Мы 

выбираем ЗОЖ» 

17.06  +  

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

1. Создание отрядного уголка 28.05-

30.05 

 +  

2. Создание флага отряда 02.06-

03.06 

 +  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1. Викторина по ПДД 24.06  +  

2.  Конкурс плакатов 

«Безопасное лето» 

17.06  +  

3. Учёба по пожарной 

эвакуации 

Начало 

июня 

 +  

Модуль «Работа с вожатыми и воспитателями» 

1. Знакомство 28.05   + 

2. Тематические беседы В течение 

смены 

  + 

3. Утренние информационные 

собрания отряда 

Ежедневн

о 

  + 

Модуль «Экскурсии и походы» 

1. Поход в Новую Голландию В течение 

смены 

 +  

2. Поход в Летний сад В течение 

смены 

 +  

3.  Экскурсия в музей А. Блока В течение 

смены 

 +  

4. Экскурсии в музей истории 

Религии 

В течение 

смены 

 +  

5. Экскурсии в Горный 

университет 

В течение 

смены 

 +  

6. Экскурсии на выставки В течение 

смены 

 +  

Модуль «Профориентация» 



 

 
 

1. Квест по территории «Дети-

разведчики» 

25.06  +  

2. Решение кейсов «А что бы 

сделал ты?» (для старших 

отрядов) 

05.06  +  

3. Интеллектуальная игра «Мир 

профессий» 

10.06  +  

 

 

 


